АДМИНИСТРАЦИЯ

КАЗАНСКОЛОПАТИНСКОГО

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВЕРХНЕДОНСКОГО РАЙОНА 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2013                                   № 119                            х.Казанская Лопатина
О показателях эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Казансколопатинского сельского поселения и их руководителей
      Во исполнение Программы  поэтапного  совершенствования  системы  оплаты труда в муниципальных  учреждениях  культуры Казансколопатинского сельского поселения на 2013-2018 годы,  утвержденной постановлением  Администрацией  Казансколопатинского сельского поселения от 21.06.2013г  № 57/1  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить показатели  эффективности деятельности руководителя МБУК «Казансколопатинский СДК»    согласно  приложению №1.
1. Утвердить показатели  эффективности деятельности руководителя МБУК «Казансколопатинская СБ»    согласно  приложению №2.
        2. Постановление вступает в силу  и применяется к правоотношениям, возникающим с 01.01.2014 года.
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором экономики и финансов

Глава Казансколопатинского

сельского поселения                                                               Р.А.Шурупов

Приложение 1
к постановлению Администрации

от __.01.2014 № __
	Перечень показателей оценки эффективности

	Деятельности руководителя  МБУК «Казансколопатинский СДК»

	критерии его оценки

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки 
	Количество баллов

	I. Основная деятельность учреждения

	1.1                            
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме 100%
Объем выполненного  муниципального задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг,  планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию. 

Выполнение муниципального задания в объеме от 85 % до 99%

Выполнение муниципального задания в объеме менее 85%
	10 баллов

8 баллов

0 баллов

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда.  
	10 баллов 

	
	
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации ,  отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п.  (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)
Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях
Наличие  неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	5 баллов



(-2 балла)


Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления муниципальных услуг в учреждении. 


4 балла


	(-2 балла)

	1.4
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение своевременной регистрации и размещения информации об учреждении на сайте www.bus.gov.ru
	5 баллов

	1.5
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие в учреждении стендов с информацией о  перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках муниципальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих муниципальные услуги,   о действующем законодательстве и с другой информацией, публикация в местной газете информации о деятельности учреждения.
Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение
	3 балла






3 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

	2.1
	Своевременность  представления месяч ных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной дея-тельности, статисти ческой отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

 Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	5 баллов



(-2 балла)


Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; 


Отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода


Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода


Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок


10 баллов


(-2 балла)


(-2 балла)

	

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредствен но оказывающими муниципальные услуги
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %
Доля укомплектованности, составляющая менее 75 % 

Доля укомплектованности, составляющая менее 50 %
	10 баллов

8 баллов

0 баллов


  Соблюдение установленных сроков  повышения квалификации работников


	Для работников - не реже, чем 1 раз в 3,1 - 5 лет 
	5 баллов

	3.3
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации
	10 баллов

	3.4
	Соблюдение предель ной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения


	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	5 баллов

	3.5
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения


	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	5 баллов

	IV. Деятельность, направленная на выполнение целевых показателей по «дорожным картам».

	4.1
	Выполнение установленных отраслевых показателей «дорожной карты»  на соответствующий период 


	 Выполнение целевых показателей, установленных в отраслевой «дорожной» карте 

  -   в объеме 100% и более 

  -   в объеме  от 75 % до 99%

  -   в объеме  от 50 % до 74%

  -   в объеме  менее 50%
	10 баллов

8 баллов

6 баллов

0 баллов

	
	
	
	


Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления муниципальных услуг в учреждении. 


3 балла


	(-2 балла)


	1.3
	Обеспечение информационной открытости учреждения

	Обеспечение своевременной регистрации и размещения информации об учреждении на сайте www.bus.gov.ru
	5 баллов


	1.4
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 

	Наличие в учреждении стендов с информацией о  перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках муниципальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих муниципальные услуги,   о действующем законодательстве и с другой информацией, публикация в местной газете информации о деятельности учреждения.
Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение

	3 балла






3 баллов


	III. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)


	2.1

	Своевременность  представления месяч ных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной дея-тельности, статисти ческой отчетности, других сведений и их качество

	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

 Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 

	3 баллов




(-1 балла)



Целевое и эффективное использование бюджетных  средств, в том числе в рамках муниципального задания; 


Отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода


Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода


Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок


5 баллов


(-2 балла)


(-2 балла)

	
	2.3
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения культуры
	Оцениваемый показатель присутствует

Оцениваемый показатель отсутствует
	2 баллов

    0 баллов

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами


	3.1

	Укомплектованность учреждения работниками, непосредствен но оказывающими муниципальные услуги

	Доля укомплектованности, составляющая 100 %
Доля укомплектованности, составляющая менее 75 % 

Доля укомплектованности, составляющая менее 50 %

	10 баллов


8 баллов

0 баллов



  Соблюдение установленных сроков  повышения квалификации работников


	Для работников - не реже, чем 1 раз в 3,1 - 5 лет 
	5 баллов


	3.3

	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с «дорожной картой». 

	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации

	8 баллов


	3.4

	Соблюдение предель ной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения

	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения

	5 баллов


	3.5

	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения

	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	5 баллов


	IV. Деятельность, направленная на выполнение целевых показателей по «дорожным картам».


	4.1

	Выполнение установленных отраслевых показателей «дорожной карты»  на соответствующий период 

	 Выполнение целевых показателей, установленных в отраслевой «дорожной» карте 

  -   в объеме 100% и более 

  -   в объеме  от 75 % до 99%

  -   в объеме  от 50 % до 74%

  -   в объеме  менее 50%

	10 баллов

8 баллов

6 баллов

0 баллов



	

	
	
	
	

	1. Если учреждение выполняет  в полном объеме все установленные показатели (т.е набирает 80 баллов), то его руководителю может быть установлен на следующий отчетный период персональный повышающий коэффициент 1,5.
2. Если учреждение выполняет  не полном объеме установленные показатели (т.е набирает от 65 до 79 баллов), то его руководителю может быть установлен на следующий отчетный период персональный повышающий коэффициент 1,0.

3. Если учреждение выполняет  не полном объеме установленные показатели (т.е набирает от 40 до 64 баллов), то его руководителю может быть установлен на следующий отчетный период персональный повышающий коэффициент 0,5.

4. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения не устанавливается в следующих случаях:
     а) выполнение муниципального задания менее, чем на 85%;
     б)  выявление нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;
     в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
     г) выявление в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности.

	
	
	
	


Глава Казансколопатинского

сельского поселения                                                               Р.А.Шурупов
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