СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  
КАЗАНСКОЛОПАТИНСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН      
                                                РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ     

     РЕШЕНИЕ 

29.04.2011                                                   № 124                       х.Казанская Лопатина
 Об   утверждении   Положения   
 об   оплате труда Главы 
 Казансколопатинского сельского поселения 
 Верхнедонского района  


В связи с переходом на новую систему оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления в Ростовской области, во исполнение  Областного  закона  от 13.10.2008 №103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», руководствуясь постановлением Администрации Ростовской области от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом муниципального образования «Казансколопатинское сельское поселение», Собрание депутатов Казансколопатинского сельского поселения 
РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об оплате труда Главы Казансколопатинского сельского поселения Верхнедонского района согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2011 года.
          3. Контроль за исполнением решения постоянную комиссии по бюджету, налогам и собственности (Коршунова В.И.).
Глава Казансколопатинского 

сельского поселения                                                              Р.А.Шурупов
	Приложение 
к решению Собрания депутатов Казансколопатинского сельского поселения 

от 29.04.2011  № 124


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда Главы Казансколопатинского сельского поселения  
1. Цели и задачи Положения

Настоящее Положение принято в целях установления  порядка и условий оплаты труда Главы Казансколопатинского сельского поселения Верхнедонского района  (далее  –  Главы поселения).
2. Оплата труда Главы Казансколопатинского сельского поселения.

Оплата труда Главы Казансколопатинского сельского поселения  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада  и ежемесячного денежного поощрения, а также из дополнительных выплат.


Главе поселения устанавливается должностной оклад – 8 660,0 рублей и 

ежемесячное денежное поощрение – 25 806,80 рублей.
Размер должностного оклада Главы поселения ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) месячных окладов лиц, замещающих государственные должности Ростовской области. При увеличении (индексации) должностного оклада Главы поселения его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Дополнительные выплаты Главе поселения.

Главе поселения устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь.

4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну

Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается  Главе поселения в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 

 Размер указанной надбавки Главе поселения составляет 10% должностного оклада денежного содержания. 

5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) могут выплачиваться Главе поселения ежеквартально и единовременно в целях повышения заинтересованности в результатах деятельности по решению вопросов, отнесенных к компетенции Главы  и Администрации поселения. 

Фонд для выплаты ежеквартальных премий формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда аппарата и соответствующих органов Администрации.


Ежеквартальная премия  Главе поселения устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по Администрации поселения, с максимальным коэффициентом, предусмотренным  Положением для оценки эффективности работы муниципальных служащих аппарата и органов Администрации поселения, и выплачивается без издания правового акта. Конкретный размер ежеквартальной премии Главе поселения, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает сектор экономики и финансов Администрации поселения.
Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.
По результатам выполнения разовых и иных поручений Главе поселения при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации поселения может выплачиваться единовременная премия.

6. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается  Главе поселения один раз в календарном году в размере двух должностных окладов денежного содержания на основании его письменного заявления.
7. Материальная помощь

Материальная помощь выплачивается  Главе поселения один раз в календарном году в размере одного должностного оклада денежного содержания.
Выплата материальной помощи Главе поселения производится на основании его письменного заявления в дни, установленные для выплаты заработной платы за текущий месяц.

При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда  аппарата Администрации поселения  Главе поселения дополнительно может быть выплачена материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. 
8. Ежегодная компенсация на лечение

Ежегодная компенсация на лечение выплачивается   Главе поселения один раз в календарном году в размере двух должностных окладов денежного содержания  на основании его письменного заявления.
9. Ежемесячная доплата за ученую степень

Главе поселения может производиться ежемесячная доплата за ученую степень. Размер данной доплаты не должен превышать 20 % должностного оклада и устанавливается при предоставлении  документов, подтверждающих присвоение ученой степени. 

10. Возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием

Главе поселения  могут возмещаться расходы, связанные с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети лица, замещающего муниципальную должность), но не более 50 процентов стоимости санаторно-курортной путевки.

Глава поселения  оплачивает 100 процентов стоимости санаторно-курортной путевки, при условии ее приобретения в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной собственности Ростовской области, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области. 

При наличии денежных средств в смете Администрации на данные цели подлинники документов, подтверждающих факт оплаты путевки,  передаются в бухгалтеру Администрации поселения для возмещения затрат в размере 50% стоимости путевки для Главы поселения и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети), но не более 20 тысяч рублей на 1 человека.

11. Отпуск Главы поселения. 

Главе поселения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Главе поселения за выслугу лет, ненормированный рабочий день, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Главе поселения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью 15 календарных дней, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней.

Решение о предоставлении данного отпуска оформляется распоряжением Администрации поселения.

12. Дополнительные гарантии.
Главе поселения по окончании срока его полномочий на период трудоустройства на новое место работы, но не более одного года,  сохраняется денежное содержание по ранее замещаемой должности при прекращении полномочий в случаях:

1) истечения установленного срока полномочий по замещаемой должности;

2) ликвидации выборного органа местного самоуправления;

3) упразднения должности в соответствии с уставом муниципального образования.

Указанная гарантия не предоставляется в случае назначения Главе поселения государственной пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания либо установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения или иного дополнительного пенсионного обеспечения.
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